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REGIMENTO DA FACULDADE “ PIO DECIMO”

TITULO I

DA FACULDADE, SEUS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art. 1°. A FACULDADE P10 DECIMO, também identificada pelo nome “ Pio
Décimo”, com sede na cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, é uma Instituicéo
particular de ensino superior, mantida pela ASSOCIACAO DE ENSINO E CULTURA *
PIO DECIMO” S/C LTDA, Pessoa Juridica de Direito privado; com Estatuto registrado
no Cartoério de Titulos, Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca da Aracaju sob o
n®.2.750 do livro A/16, Folhas 334 a 337, de 05/08/75, com sede e foro na Capital do
Estado de Sergipe, e contrato da sucessora, registrado e arquivado no Cartério do 10°
Oficio de titulos e documentos das pessoas juridicas desta capital, sucedido pelo contrato
de constituicdo de Sociedade Civil Por Cotas Ltda., em 02 de janeiro de 1998, em virtude
do art. 18 da Lei 9,532 de 10/12/97, e Ata da Assembléia Geral Extraordinaria de 08 de
janeiro de 1998, contrato este arquivado e registrado no Cartorio de titulos e documentos
das pessoas juridicas do livro A/30 fls.274 e versos, registro 16.643 de 26/01/98.

§ 1° A FACULDADE “ PIO DECIMO?”, doravante denominada somente “ Pio
Décimo”, de acordo com o Parecer n.° 000768/93 de 09/12/93, do CFE, rege-se pelo
presente Regimento, pela legislacdo do ensino superior e pelo Contrato Social da
ASSOCIACAO DE ENSINO E CULTURA “ PIO DECIMO” SC/LTDA., no que couber.

Art.2° “P10 DECIMO” é uma instituicdo de estudos infantil, Fundamental, Médio
e Superior e de pesquisas voltados para a realidade do Pais e, em especial, do Estado de

Sergipe, tendo por objetivos:

I - A formacdo, em cursos de graduagdo presenciais ou a distancia, de profissionais e
especialistas de nivel superior, compromissados com a realidade e com a solucéo dos

problemas nacionais e da regido;
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- A realizacdo de pesquisas e o estimulo &s atividades criadoras;

I1I- A extenséo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante atividades de extenséo
e de prestagéo de servigos;

IV- A promocdo do intercdmbio e da cooperagdo com instituices de ensino dos
diversos graus, tendo em vista 0 desenvolvimento da educacdo, da cultura, das
artes, das ciéncias e da tecnologia;

V- A participacdo do desenvolvimento sdcio-econdmico do pais e, em particular, da
Regido Nordeste, como organismo de consulta, assessoramento e prestagdo de
servicos, em assuntos relativos aos diversos campos do saber;

VI- A promocdo de programas e cursos de pos-graduacdo, de atualizacdo, de extenséo e

sequenciais, nas modalidades presencial de distancia;

VII- Promover a educacédo integral sob os principios da liberdade, da fraternidade e da
solidariedade humana;

VII1- Estimular a criacéo artistica, as manifestacfes culturais e as praticas desportivas;

IX- Promover estudos e atividades relacionados & defesa e preservacdo do meio
ambiente;

X- Promover acles educativas para conscientizacdo da comunidade, visando &
compreensdo dos direitos e deveres humanos, da cidadania e do exercicio pleno da
liberdade e da democracia;

XI-  Respeitar e difundir os principios universais dos direitos humanos e da preservacdo

do meio ambiente.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de seus objetivos e na conformidade de seus
principios, a “ Pio Décimo” constitui-se numa comunidade académica, integrada por
dirigentes, professores, alunos pessoal técnico- administrativo e de apoio, 06rgdos

suplementares ou organismos da comunidade na qual se insere.
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TITULO Il

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO E
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art.3° Séo principios gerais de organizacao da “ Pio Décimo”:

A unidade de patriménio e administracéo;

A unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, sem a duplicagdo de meios
para fins idénticos ou equivalentes;

A racionalizacdo da organizagdo com plena utilizagdo dos recursos materiais e
humanos;

Cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano estudadas em si mesmas
ou em razdo de anteriores aplicacdes em &reas técnico-profissionais;

A flexibilidade de métodos e critérios com vistas "as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinagdo dos

conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS
Art.4° S3o 6rgdos da “ Pio Décimo”
O Conselho Superior - CONSUPER,;
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —CONSEPEX;

A Diretoria Geral; e

As Coordenacdes de Curso.
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Art.5° Ao Conselho Superior, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e as

Coordenacdes de Curso aplicam-se as seguintes normas:

VI-

Em ndo havendo disposicdo em contrario neste Regimento, cada colegiado funcionara
com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decidira pela maioria dos
votos dos presentes. Em ndo havendo maioria absoluta, sera marcada nova reunido em
segunda convocacdo, com intervalo de vinte e quatro horas, com qualquer nimero de

seus membros e decidir pela maioria simples dos votos presentes;

O Presidente de cada colegiado participara da votacdo e, no caso de empate, terd o
voto de qualidade;

Nenhum membro de colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria
de seu interesse particular;

As reunibes que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendéario anual,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas,
constando da convocagédo a pauta dos assuntos;

Das reunides sera lavrada ata, a qual seré lida e assinada na mesma sessdo ou na
sessdo seguinte;

As decisOes dos colegiados séo proferidas por meio de resolucéo, quando se tratar

da ato normativo, ou mediante parecer nos demais casos.

Paragrafo (nico — Em caso de urgéncia justificada, poder4d o Diretor-Geral

convocar e/ou solicitar a convocagéo de reunido de colegiado sem observancia do prazo

previsto no inciso 1V.

SECAO |

DO CONSELHO SUPERIOR

Art.6° O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa,

normativa e jurisdicional da “ Pio Décimo”, é constituido:
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I- Pelo Diretor- Geral, seu Presidente;
- Pelo Vice-Diretor;
Il- Pelo Secretario-Geral;

V- Pelos Coordenadores de Curso;

V- Por dois representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;
VI-  Por um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares:
VII-  Por um representante do pessoal técnico-administrativo, de nivel superior, eleito

pelos seus pares;
VIII- Po dois representantes da Associacdo Mantenedora, por ela indicados;

IX-  Por dois representantes da comunidade.

§ 1°- Os representantes do corpo docente da “ Pio Décimo” terdo mandato de um

ano, permitida uma reconducéo.

§ 2° — O representante do corpo discente, com mandato de um ano, ndo podera ser
reconduzido e devera estar regularmente matriculado nas disciplinas do seu periodo letivo

e ndo ter dependéncia em nenhuma delas.

8 3° - Os representantes da Associagdo Mantenedora terdo mandato de um ano,

permitida uma recondugéo.

8 4°- Os representantes da comunidade serdo escolhidas pelo Conselho Superior e

designados pelo Diretor-Geral, para mandato de um ano, permitida uma recondugé&o.
Art.7° - Compete ao Diretor-Geral designar os integrantes do Conselho Superior.
Art. 8°- Nos impedimentos e afastamentos eventuais do Diretor-Geral, o Conselho

Superior sera presidido pelo Vice-Diretor e no impedimento e afastamento eventuais

deste, pelo Secretario-Geral.
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ano

Art.9° - O Conselho Superior retine-se, ordinariamente, no inicio e no fim de cada

letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-Geral ou a

requerimento de dois ter¢o de seus membros.

VI-

VIl-

VIlI-

Xl-

Xll-

Art.10° - Compete ao Conselho Superior:

Elaborar o Regimento da “Pio Décimo”, submetendo-o aprovagdo do Conselho
Nacional de Educacdo, por intermédio da Diretoria Geral,

Aprovar os curriculos plenos dos cursos e suas alteracdes, propostos pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Elaborar e aprovar o seu regulamento;

Aprovar o plano anual de atividades da “ Pio Décimo”;

Autorizar a criagdo de cursos de graduagdo, 0s quais somente entrardo em
funcionamento apds a aprovagdo dos 6rgdos do Sistema Federal de Educacéo, nos
termos da legislacdo pertinente;

Decidir sobre os recursos interpostos contra as decisdes dos demais 6rgaos
colegiados, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da “ Pio Décimo”, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam
submetidos pelo Diretor-Geral;

Decidir sobre a concesséo de dignidades académicas, por proposta do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Fixar normas para organizagdo dos cursos e programas de atividades, respeitada a
legislacdo pertinente;

Zelar pelo patrimonio moral e cultural e bem assim pelos bens materiais e humanos
colocados & sua disposi¢do pela Associagdo Mantenedora ou por terceiros;
Elaborar, anualmente, o orcamento da “ Pio Décimo” e submeté-lo a aprovacdo da
Associacdo Mantenedora;

Instituir simbolos, bandeiras e flamulas para uso da “Pio Décimo” ou de sua

comunidade académica;
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XII1-  Deliberar ou decretar o recesso parcial ou total dos atividades académicas em casos
de emergéncia ou forga maior;

XIV- Decidir sobre o desmembramento, incorporagdo ou extingdo de cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, de unidades administrativas ou académicas, de
projetos, programas ou servicos e submeté-las & aprovacdo da Associagdo
Mantenedora, nos termos da lei;

XV-  Exercer o poder disciplinar em grau de recurso, para prevenir ou corrigir atos de
indisciplina de qualquer membro da comunidade académica;

XVI- Propor a incorporagdo de estabelecimento de ensino superior ou de instituicdes
complementares ou suplementares, para decisédo da Associacdo Mantenedora;

XVII- Rever suas proprias decisdes;

XVIII- Interpretar este regimento, deliberando sobre 0s casos omissos;

XIX- Exercer as demais atribuicdes previstas em Lei e neste Regimento.

Paragrafo unico - O Conselho Superior, como 6rgdo superior normativo e de
deliberacdo, € a instancia maxima, em grau de recurso, ndo cabendo reforma de suas

decisdes por outro 6rgdo ou colegiado da instituicdo, por mais especializado que seja.

SECAO Il

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art.11° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, drgéo técnico-especializado

em assuntos de ensino, pesquisa e extensdo, é constituido:

I- Pelo Diretor- Geral, seu Presidente;
- Pelo Vice-Diretor;

I1l-  Pelo Secretéario-Geral;

IV-  Pelos Coordenadores de Curso;

V- Por dois representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;
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Por um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares:

Paragrafo Unico. Os representantes dos corpos docentes e discentes terdo mandato

de um ano, podendo serem reconduzidos, devendo o representante dos discentes estar

regularmente matriculado nas disciplinas do seu periodo letivo e ndo Ter dependéncia em

nenhuma delas.

Art.12 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo reline-se, ordinariamente, a

cada semestre e, extraordinario, quando convocado pelo Diretor-Geral, ou a requerimento

de dois tergo dos seus membros.

Art.13- Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPEX

estabelecer normas complementares a este regimento, no que se refere a ensino, pesquisa e

extensdo e, especialmente:

VI-

Organizar o calendario académico;

Disciplinar a realizac@o do processo seletivo para acesso aos cursos de graduagéo;
Elaborar o curriculo pleno de cada curso de graduagdo, bem como suas
modifica¢des, submetendo-os & aprovacdo do Conselho Superior;

Aprovar a realizacdo de cursos seqlienciais, de pds-graduacédo, de especializacéo,
de aperfeigoamento e programas de extensdo, bem como os respectivos planos e
processos de selecdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Superior;

Submeter a apreciacdo do Conselho Superior os acordos e/ou convénios a serem
firmados com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvem o interesse da
“ Pio Décimo™;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da “ Pio Décimo”, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam

submetidos pelo Diretor-Geral;
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VIl-
VIlI-

Xll-

XII-

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.
Propor ao Conselho Superior realizacdo de processo seletivo para ingresso na
carreira do magistério superior;

Elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho Superior o seu prdprio regulamento;
Constituir Comissdes ou Comités para analisarem assuntos de sua area de atuacéo;
Propor ao Conselho Superior a criagdo de cursos de graduagdo ou po6s-graduacao,
presenciais ou a distancia

Emitir parecer sobre propostas de novos cursos ou programas de ensino, pesquisa e
extensdo, quando consultados.

Julgar ou deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria
de sua competéncia, encaminhando suas decisdes para homologacdo do Diretor-

Geral;

§ 1°- As matérias submetidas a exame por solicitacdo do Diretor-Geral devem ser

apreciadas em, no maximo, oito dias Uteis, a contar da data do seu recebimento e da

justificativa para o pedido.

§ 2° - Das suas decisdes cabe recurso para o Conselho Superior

SECAO Il

DA DIRETORIA GERAL

Art.14 - A Diretoria geral, exercida pelo Diretor-Geral, € o 6rgdo superior de

execucdo, administragdo, organizagdo, supervisdo, avaliagdo e controle de todas as

atividades da “ Pio Décimo”.

Paragrafo Unico- Em suas auséncias e impedimento eventuais, o Diretor-Geral serd

substituido pelo Vice-Diretor.
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Art.15- O Diretor-Geral e 0 Vice-Diretor é livremente designados pela Direcdo da

Associagdo Mantenedora, para um por mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser

reconduzido.

VIl-

VIlI-

Xl-
Xll-

XII-

Art.16° - S&o atribuigcdes do Diretor-Geral:

Representar judicialmente ou extra-judicialmente a “ Pio Décimo” junto &s pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

Convocar a presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensé&o;

Elaborar o plano anual de atividades académicas da “ Pio Décimo”.

Elaborar, a proposta orcamentéria da “ Pio Décimo” a ser submetida a deliberagdo
do Conselho Superior, para posterior aprovagéo pela Associagdo Mantenedora;
Conferi grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

Fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execugdo dos programas e
conteudos programaticos das disciplinas e atividades curriculares;

Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no &mbito da “ Pio Décimo”,
podendo, para tanto, constituir comissdo de inquérito administrativo para apurar
responsabilidades;

Propor & Associacdo Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

Autorizar publicagdes que envolvem responsabilidade da “ Pio Décimo” ;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes deste Regimento e demais normas
complementares pertinentes;

Resolver os casos omissos neste Regimento ad referedum do Conselho Superior;
Convocar as eleigbes para a escolha dos representantes dos corpos docente e
discente nos colegiados;

Promover a lotacdo nos 6rgdos e setores da “ Pio Décimo” do pessoal docente,

técnico-administrativo e de apoio;
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XIV- Designar os membros e suplentes dos 6rgéos colegiados e dar-lhe posse;

XV-

Baixar normas de servigos administrativos;

XVI- Submeter & apreciagdo da Associagdo Mantenedora a prestagdo de contas do

exercicio findo;

XVI1I- Assinar acordos e contratos;

XVII1I- Homologar as decisdes dos 6rgdos colegiados;

XIX-

-
-

I1-
V-

V-
VI-
VIl-

Exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art.17 — Séo atribuicdes do Vice-Diretor:

Substituir o Diretor em suas faltas, impedimentos e vacancia;

Auxiliar o Diretor Geral em tudo que se fizer necessario;

Promover o inter- relacionamento entre as coordenadorias;

Ser o interlocutor de Conselhos, Coordenadorias, Acessorias e 6rgdos junto ao
Diretor Geral;

Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art.18 — Séo atribui¢cdes do Secretario-Geral:

Chefiar a secretaria de acordo com as normas tragadas pela Entidade Mantenedora
e pelo Diretor Geral da Pio Décimo;

Redigir e fazer expedir a correspondéncia da Pio Décimo;

Comparecer as reunides do Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo e das Coordenagdes de curso lavrar as respectivas atas;

Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os a
assinatura do Diretor-Geral.

Zelar pela ordem dos trabalhos em todas as dependéncias da secretaria;

Organizar os dados estatisticos e 0s documentos necessarios para os relatorios;
Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagfes da Entidade Mantenedora e do

Diretor-Geral, exigindo cumprimento de prazos estabelecidos.
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VIII- Conferir e assinar juntamente com o Diretor-Geral, diplomas certificados e
histdricos escolares.

IX-  Executar as demais fungdes que lhe forem atribuidas.

Art.19 - A Diretoria geral, compreendendo um Diretor-Geral, um Vice-Diretor, e
um Secretario-Geral, tera sua organizagdo e funcionamento definidos em regulamento

préprio, instituido por ato do Diretor-Geral.

Art. 20 — Podem ser criados outros 6rgdos, na medida que tornem necessarios ao
bom funcionamento da “Pio Décimo”, mediante proposta do Diretor-Geral, referendada

pelo Conselho Superior e a aprovada pela Associagdo Mantenedora.

SECAO IV

DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 21 — A Coordenagdo de Curso constitui uma unidade da estrutura da “Pio
Décimo”, para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de

administragéo de pessoal docente.

Art. 22 — A Coordenacdo de Curso é dirigida por um Coordenador, designado
pelo Diretor-Geral, escolhidos dentre os professores da area do curso coordenado, por
indicacdo dos proprios professores, em lista triplice, para mandato de dois anos, podendo

ser reconduzido.

Paragrafo unico - O Coordenador de Curso € substituido em suas faltas
e impedimentos eventuais por um professor da area do curso coordenado,

designado pelo Diretor — Geral e escolhido dentre 0s seus professores.
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Art. 23 — Cada curso serd administrado por uma Coordenacdo formando
unidades interdependentes entre si, ligadas & Diretoria Geral, responsével pela execucéo
do ensino, pesquisa, extensdo e respectiva organizagdo administrativa.

Paragrafo Unico — Constitui a Coordenagio de Curso o conjunto dos professores
das disciplinas que o integram e um representante do corpo discente, eleito por seus pares
para um mandato de 1 (um ) semestre letivo, vedada a reconducéo.

Art. 24 — A Coordenacao de Curso reline-se, ordinariamente, em datas fixadas no
calendario académico e, extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador, ou

por solicitagdo do Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. A Coordenacao de Curso reunir-se-4 e deliberard com presenca da

maioria simples de seus membros.

Art. 25 — Compete & Coordenagdo de Curso:

I — Propor ao Diretor-Geral a distribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa e extenséo
entre seus professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

Il — Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas que integram o curso,
submetendo a apreciagdo do Diretor-Geral.

1l — Elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo e executa-los depois de
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e homologados pelo
Diretor-Geral;

IV — Pronunciar-se quando solicitada, sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de
alunos transferidos e diplomados;

V - Opinar sobre admisséo, promogdo e afastamento de seu pessoal docente e
administrativo;

VI — Manifestar-se sobre o plano e o calendéario escolar de atividades da Coordenagdo
elaborados pelo Coordenador, a ser submetido a deliberacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e Dire¢do-Geral.

VIl — Recomendar a admisséao e a dispensa de alunos - monitores, mediante propostas do

Coordenador, a serem submetidas ao Direcdo-Geral;
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VIl — Coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e a eficiéncia do

ensino, da pesquisa e da extensao;

IX — Preparar material didatico que se fizer necessério e analisar os programas de

disciplinas apresentados pelos professores para cada periodo letivo;

X — Analisar, selecionar e propor os planos dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento
e extensdo, bem como o0s projetos de pesquisa na area do curso e submete-los a
deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

X1 - Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

X1l — Exercer as demais atribui¢cfes que Ihes sejam designadas pela Direcdo-Geral,

previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 26 — Sdo atribuigdes do Coordenador:

I - Representar a Coordenacéo de Curso junto as autoridades e 6rgéos da “Pio Décimo”;

Il — Convocar e presidir as reunides da Coordenacéo;

Il — Supervisionar e fiscalizar a execugéo das atividades programadas pela Coordenagéo
de Curso, bem como a assiduidade dos professores;

IV — Apresentar, anualmente, & Coordenacdo de Curso e ao Diretor-Geral, relatorio de
suas atividades e da sua Coordenacao;

V — Sugerir ao Diretor-Geral a contratacdo ou dispensa de pessoal docente, ouvido a
Coordenacgao;

VI — Submeter a Coordenacdo e a Diretoria Geral, nas épocas devidas, o Plano de
Atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista
de ofertas e do horario das disciplinas, apds anélise conjunta com o Secretario-Geral
da “Pio Décimo™;

VII - Fiscalizar o cumprimento do presente Regimento, do Calendario Académico e bem
assim dos demais Planos de Trabalho da Coordenacao;

VIII-Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam designadas pela Diregdo-Geral,

previstas em Lei e neste Regimento.
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TITULO 111

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 27 — A “Pio Décimo” podera ministrar cursos de graduagdo, de pds-graduacéo
(strictu e latu sensu), seqienciais, de extensdo, ensino pré-escolar (educacgdo infantil),
ensino fundamental, médio e supletivo, podendo ser presenciais ou a distancia, observada

a legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico — A Pio Décimo informara aos interessados, mediante a publicagdo
de um catélogo geral de cursos, antes de cada periodo letivo, 0s programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagdo dos professores,

recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir essas condigdes.

Art. 28 — Os cursos de graduacdo, abertos a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo dos estudos de nivel médio, ou equivalente, que hajam obtido classificacdo em

processo seletivo, destinam-se a formagao académica e profissional de nivel superior.

Art. 29 — Os cursos de po6s-graduagéo, sob a forma de programas de mestrado, de
doutorado ou de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento, abertos a portadores de
diploma de graduacdo ou equivalente que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se & formacdo de pesquisadores, professores e especialistas, mediante

aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.
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§ 1° - Os cursos de pds-graduacéo poderdo ser ministrados exclusivamente pela

“Pio Décimo” ou em cooperacdo, mediante convénios, com instituigdes congéneres.

§ 2° - Os candidatos a estes cursos serdo selecionados de acordo com as normas

estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Art. 30 — Os cursos de extensdo, abertos a portadores de requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se & divulgagdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando a

elevagdo cultural da comunidade.

SECAO Il

DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 31 — Os cursos de graduacdo da “Pio Décimo” habilitam a obtencdo de
diploma capaz de assegurar privilégios e direitos para o exercicio da profissdo, na forma

da lei.

Art. 32 — O curriculo pleno de cada curso de graduagdo, integrado por disciplinas e
préticas com a seriagdo estabelecida , cargas horarias respectivas, duragdo total e prazos de
integralizacdo, devem ser publicados no Diério Oficial da Unido, sempre que for
estabelecido ou alterado pelos 6rgdos competentes da “Pio Décimo”, entrando em vigor no
semestre letivo imediatamente posterior, salvo decisdo em contrario, plenamente

justificada.

§ 1°. O curriculo pleno, tal como formalizado, corresponde ao desdobramento e
a complementac&o das diretrizes curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo, incluindo matérias ou disciplinas previstas em legislacdo especifica, e

habilita a obtencéo do diploma.
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§ 2° Quando ndo houver diretriz curricular correspondente ao curso oferecido, o
curriculo pleno devera ser aprovado, previamente, pelos 6rgdos competentes do Sistema

Federal de Ensino.

Art. 33 — Entende-se por disciplinas um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos e/ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que
se desenvolvem em determinado niimero de horas-aulas, distribuidas ao longo do ano

letivo.

§ 1° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado

pelo respectivo professor e aprovado pela Coordenagéo de Curso.

§ 2° - E obrigatério o cumprimento integral do contelido e carga horéria

estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

§ 3° - A duracdo da hora-aula ndo podera ser inferior a cinquenta minutos.

8 4° - As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderdo ser

ministradas em conjunto aos diversos alunos dos cursos ministrados pela “Pio Décimo”.

Art. 34 — Entre os periodos letivos regulares serdo executados programas de ensino,

pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. Quando a atividade incluir disciplinas curriculares, de qualquer
nivel de ensino, deve ser ministrada com 0s mesmos programas regulares, mediante
exigéncias iguais de conteldos, cargas horérias, trabalhos escolares e critérios de

aprovacéo.
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CAPITULO I

DA PESQUISA

Art. 35 — A “Pio Décimo” desenvolverd e incentivard a pesquisa através de auxilios
para a execucdo de projetos cientificos, de formacdo de pessoal pos-graduado, promocédo
de congressos, intercambio com outras instituicdes congéneres, divulga¢do dos resultados
das pesquisas realizadas pelos meios ao seu alcance, dentro dos recursos financeiros

liberados pela Associagdo Mantenedora.

Paragrafo unico — Os projetos de pesquisa, aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo serdo submetidos ao Conselho Superior apenas quando envolverem
recursos externos a instituicdo, e serdo coordenados pela Coordenacdo de Curso a que
esteja afeta sua execucdo ou por professor designado pelo Diretor-Geral, quando envolver

mais de uma Coordenacdo.

CAPITULO II1

DA EXTENSAO

Art. 36 — A “Pio Décimo” mantém atividades de extensdo para a difusédo de
conhecimentos e técnicas pertinentes aos seus cursos e areas afins, mediante
aproveitamento integral dos recursos humanos e financeiros da instituicdo, em beneficio

da comunidade.

Paragrafo Unico — As atividades de extensdo terdo sempre o objetivo de retro —
alimentar as atividades de ensino e pesquisa da “Pio Décimo” e serdo coordenadas pelas
Coordenacdes de Curso que as executam ou por professor designado pelo Diretor-Geral,

quando envolver mais de uma Coordenagé&o.
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TITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

DO ANO LETIVO

Art. 37 — O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos
dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias

de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados a exames.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que

se completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetdo

e carga horéria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

Art. 38 — As atividades da “Pio décimo” sdo escalonadas anualmente em

calendario do qual constard, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de

matricula, dos periodos letivos e, nestes, dos periodo de exames.

CAPITULO 11

DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 39 — A admisséo aos cursos de graduacdo e outros oferecidos pela “Pio

Décimo” far-se-4 ap6s processo seletivo, definido em cada caso.
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Art. 40 — A admissdo aos cursos de graduacdo far-se-4 apds processo seletivo

aberto a candidatos que comprovem a concluséo do ensino médio, ou equivalente.

8 1° . O processo seletivo referido no caput destina-se a avaliar a formagéo
anterior recebida pelos candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite das vagas

oferecidas para os cursos de graduacéo.

§ 2° . A avaliacdo da formacéo anterior podera incluir, além do exame de
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, por meio de
provas escritas, a analise do histérico escolar do candidato no ensino médio ou outra

forma de avaliacéo legalmente reconhecida.

8§ 3°. As inscrigdes para o processo seletivo séo abertas em Edital, do qual constaréo
0s cursos e habilitagbes oferecidos com as respectivas vagas e turnos, os prazos de
inscricdo, a documentagéo exigida para a inscri¢do, a indicagdo do local e horérios das
provas, os critérios de classificacdo e de desempate, a documentacdo necessaria a
matricula no caso de classificacdo final e demais informacbes e requisitos Uteis aos

candidatos e que por eles deve serem observados.

Art. 41 — A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
sem ultrapassar o limite de vagas fixado, por curso e por turno, excluidos os candidatos

que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos em Edital.

Art. 42 — A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado e convocado deixar de requere-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacdo requerida completa, dentro dos prazos fixados, ou deixar de efetuar o

pagamento dos encargos educacionais correspondentes.
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Art. 43 — Na hipotese de restarem vagas, apds o encerramento do periodo de
matriculas, a “Pio Décimo” convocara os candidatos classificados imediatamente a seguir,
em nlmero correspondente ao de vagas restantes, e assim sucessivamente até o

preenchimento das vagas disponiveis.

Paragrafo unico. Concluido o processo de chamadas, conforme o artigo anterior, e
ainda havendo vagas, a “Pio Décimo” podera preenche-las com alunos transferidos de
outras instituicbes de ensino superior ou, ainda, pela matricula de portadores de diploma

de graduacéo, em qualquer caso submetidos a processo seletivo especifico.

Art. 44 — O Diretor-Geral constituirA Comissdo, mediante ato proprio e
especifico, a qual cabera o planejamento, a organizagdo e a execucdo de todo e qualquer
processo seletivo a ser levado a efeito pela “Pio Décimo”, inclusive sendo a responsavel
pela elaboracdo, corregdo e avaliacdo das provas e de outros quesitos utilizados pela

Instituicdo como forma de avaliar a formagéo anterior dos candidatos.

Paragrafo Unico — Compete, ainda, & Comissdo a que se refere este artigo a
aplicagdo das penalidades previstas nas normas editalicias e neste Regimento, e bem assim
a responsabilidade pela divulgacgéo dos resultados dos processos seletivos, em cada uma

de suas fases ou etapas, quando for o caso.

Art. 45 — N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de provas ou de qualquer outra

forma de avaliagdo do processo seletivo.
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CAPITULO 11

DA MATRICULA

Art. 46 — A matricula institucional, ato formal de ingresso no curso de vinculagéo
com a “Pio Décimo”, realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no calendario

de matriculas.

Paragrafo Unico — O pedido de matricula é instruido com a documentagio definida

em edital.

Art. 47 — Em casos singulares, o Diretor Geral pode estabelecer outras exigéncias

para matricula, nos termos deste Regimento de da legislacdo pertinente em vigor.

Art. 48 — Os candidatos que concluirem o ensino médio por meio de processos
supletivos, devem apresentar certificado definitivo de conclusdo do curso, ndo sendo

aceitos atestados de eliminagdo de matérias, isoladamente.

Art. 49 — O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula, dentro
do prazo estabelecido, com todos os documentos exigidos, mesmo se ja tiver efetuado o
pagamento dos encargos educacionais correspondentes, perde o direito de matricula em
favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificagcdo, nos termos

do art. 43 deste Regimento.

8 1° - Nenhuma justificagdo pode eximir o candidato a apresentacdo dos
documentos exigidos no prazo devido, uma vez que no ato de sua inscrigdo no processo

seletivo ele aceitou esta obrigacéo.

§ 2° - Consideram-se documentos, para os efeitos deste artigo, todas as exigéncias

previstas no Edital de convocacdo do processo seletivo, necessérias ao ato de matricula.
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Art. 50 — Observado processo seletivo especifico, pode ser admitida a matricula de
candidatos portadores de diploma registrado de curso superior, observadas as normas

especificas vigentes e o limite de vagas fixado para cada curso de graduacao.

Paragrafo Unico — O portador de diploma registrado de curso de graduagio pode,
existindo vaga, matricular-se em séries subsequentes do curso pretendido, mediante o
aproveitamento de estudos ja realizados, ap6s a analise dos respectivos curriculos e
programas e a aprovacao pelo Secretario-Geral, ouvidas as Coordenacbes de Curso

envolvidas.

Art. 51 — A matricula € renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no

calendéario académico.

§ 1° - Os atos de matricula inicial ou de confirmacdo de continuidade de estudos
(rematricula) estabelecem entre a “Pio Décimo” e o aluno um vinculo contratual de
natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagcdo, pelo
matriculado, das disposicdes contidas neste Regimento, nas formas complementares
aprovadas pelos 6rgdos deliberativos da “Pio Décimo”, e na legislacdo pertinente em

vigor.

§ 2 ° - A matricula ou rematricula é valida para o semestre letivo subsequente e 0s
encargos educacionais correspondentes sdo devidos independentemente do numero de

disciplinas a serem cursadas.

§ 3° - A ndo renovagao de matricula implica abandono do curso e desvinculagdo do
aluno da “Pio Décimo” e seu retorno somente pode se dar por classificagdo em novo
processo seletivos, admitindo-se o aproveitamento dos estudos j& cursados, na forma deste

Regimento.

Art. 52 — A matricula € feita por semestre letivo, em disciplinas, observada a

compatibilidade de horérios.
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Art. 53 — E concedido trancamento de matricula para efeito de manter o aluno sua

vinculacdo com a “Pio Décimo”.

§ 1° - O trancamento de matricula deve ser requerido pelo aluno no periodo fixado

no calendéario escolar.

§ 2° - No requerimento de trancamento de matricula deve constar, expressamente,
0 periodo de tempo de trancamento, o qual ndo pode ultrapassar a um ano letivo, e a
comprovagéo de quitacdo dos encargos educacionais relativos ao periodo letivo anterior ao

pedido.

§ 3° - Ndo serdo atendidos pedidos consecutivos de trancamento de matricula.

§ 4° - O periodo letivo em que a matricula estiver trancada ndo é computado para

efeito de verificagdo de tempo méximo para a integralizagéo do curriculo pleno do curso.

§ 5° - E da competéncia do Diretor-Geral a decisdo sobre os pedidos de

trancamento de matricula, ouvidas as Coordenagdes de Curso envolvidas.

§ 6 ° - Na hipotese de existéncia de vaga e mediante processo seletivo, a “Pio
Décimo” abrird matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que

demonstrem capacidade de cursa-las com proveito.

§ 7° - O aluno matriculado em disciplina isolada devera pagar mensalmente uma

taxa por disciplina.

§ 8° - A matricula em disciplina isolada ndo garante ao aluno vaga nos periodos

subsequentes.

§ 9° - A “Pio Décimo” adota o sistema de Credito e Regime de Matricula por

Disciplina.
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§ 10° - E vedado o trancamento de matricula para alunos matriculados no 1° e

altimo periodos.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 54 — E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicio
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou
curso afim, na estrita conformidade das vagas existentes, desde que requeridas no prazo

fixado no Calendério Escolar e mediante a aprovag¢do em processo seletivo.

§ 1° Em caso de servidor publico federal, civil e militar, inclusive seus
dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de residéncia para a sede da “Pio Décimo” ou para
localidades proximas desta, a matricula é concedida independentemente de vagas, prazos e

processo seletivo, na forma da lei.

§ 2 ° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacdo exigida pela legislacdo vigente, além do historico escolar do curso de
origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovagéo, e guia

de transferéncia, expedida pela escola de origem, devidamente autenticada.

Art. 55 — O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem.

§ 1° - é vedado transferéncia da “Pio Décimo”para outra Instituicdo a alunos do 1°

periodo, executando-se 0s casos previstos no § 1° do art. 52.
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Paragrafo Unico — O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptagdes sio
determinadas pelo Secretério-Geral, Pesquisa e Extensdo, ouvidas as Coordenagfes de

Curso e observadas as normas da legislacéo pertinente .

Art. 56 — Na aprovagdo dos planos de adaptacdo pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo e Coordenacéo, serdo observados 0s seguintes principios gerais:

I — A adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento de plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento de tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno;

Il — Quando forem prescritos, no processo de adaptagdo, estudos complementares,
podem estes estudos realizarem-se no regime de matricula especial em disciplinas
de qualquer periodo;

Il — Né&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independente de existéncia de vaga;

IV — Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncias obtidos pelo aluno na instituicdo de origem

até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 57 — Aplicam-se a matricula de graduados as mesmas normas de
aproveitamento de estudos fixadas neste Regimento e na legislagdo pertinente para os

alunos transferidos.

Art. 58 — Nos casos de transferéncia e da admisséo de graduados, o0 aproveitamento
de estudos anteriores ndo implica necessariamente na redugdo dos encargos educacionais

devidos, cabendo ao Diretor-Geral decidir sobre casos singulares.

Art. 59 — Em qualquer época, a requerimento do interessado, a “Pio Décimo”

concederé transferéncia de aluno nela matriculado, salvo nos previstos no § 10 do art. 53.
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Paragrafo Unico — N&o serd concedida transferéncia ao aluno que se encontre
respondendo a inquérito administrativo, cumprindo penalidade disciplinar ou que esteja

em pendéncia com setor académico e tesouraria.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 60 — A avaliacdo de desempenho académico, parte integrante do processo
ensino-aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a freqiiéncia e o aproveitamento

escolar do aluno e deveré ser regulamentada através portaria do Diretor-Geral.

Art. 61 — A frequéncia as aulas de demais atividades académicas, permitida apenas

aos alunos matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas.

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno que néo obtenha freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento das

aulas e demais atividades programadas.

§2° - A verificacdo e registro de frequéncia escolar e o seu controle é de
responsabilidade do professor, constituindo desidia o0 seu ndo cumprimento, para todos 0s

efeitos.
83° - A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos,
implica a atribuicdo de faltas a todos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a

ocorréncia, por escrito, a Coordenagdo do Curso.

Art. 62 — Respeito o limite minimo de freqléncia, a verificacdo da eficiéncia

abrange, em cada disciplina:

I — Assimilacdo progressiva de conhecimento;
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Il — Trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacdo de
conhecimentos;

1l — Desempenho em trabalhos de grupos, que demonstre a aquisicdo de
habilidades e valores, consideradas a capacidade de lideranca, de iniciativa, de

decis&o e de cooperacao.

81° - Aos trés aspectos de verificagdo de eficiéncia definidos neste artigo

correspondem as seguintes notas:

a) Nota Parcial,

b) Nota de Exame Final.

§2° - A nota Parcial é concedida, obrigatoriamente, uma vez por bimestre, de
acordo com o plano aprovado pelas Coordenacgdes de Curso, podendo consistir da média
das argligdes, provas teoricas e préaticas, trabalhos individuais realizados pelo aluno,

participacdo em seminério e desempenho em trabalhos de grupo, na respectiva disciplina.

83° - A nota de Exame Final resulta de prova escrita, que versa sobre todo o

programa de disciplina, a realizar-se apds encerrado periodo letivo.

Art. 63 — As diversas modalidades da verificagdo de rendimento escolar sdo

atribuidas de zero a dez, admitindo-se o0 meio ponto.

Art. 64 — Considera-se aprovado na disciplina o que tenha cumprido a exigéncia de
frequéncia minima de setenta e cinco por cento e qual haja obtido um total igual ou
superior a dez pontos, na soma das duas notas parciais, e cuja média, somada ao
rendimento verificado no exame final, resulte em média final igual ou superior a cinco

pontos.

§ 1° Cumprida a exigéncia de frequéncia minima exigida no caput deste artigo, fica
dispensado da realizagdo do exame final da disciplina o aluno que tenha obtido média

igual ou superior a cinco pontos, nas duas notas parciais.
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§ 2° Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de

acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 65 — Cabe as Coordenacdes de Curso o estabelecimento de normas, diretrizes

e critérios para o cumprimento de disciplina em regime de dependéncia.

Art. 66 — A segunda chamada de provas e exames finais é concedida mediante

requerimento dirigido ao Diretor-Geral da “Pio Décimo” num prazo de 48 horas.

Paragrafo Unico — Ao aluno que tenha faltado a provas ou exames finais &
facultado o direito de requerer a realizagdo da segunda chamada, dentro do prazo de dois

dias apos as suas aplicacdes, devendo pagar a taxa correspondente.

Art. 67 — Pode ser concedida a revisdo de nota atribuida aos exames finais quando

requerido no prazo de dois dias, contados de sua divulgagéo e/ou publicagéo.

Paragrafo Unico — O processo de revisdo de provas sera encaminhado ao professor
da disciplina para se pronunciar, e caso seja necessario a dire¢do geral nomeara uma
comissdo composta de membros do corpo docente da respectiva area, para analise e

pronunciamento final.

Art. 68 — Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada
disciplina, em horério ou periodo especial, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.
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CAPITULO VI

DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 69 — E assegurado aos alunos, amparados por normas legais o direito a
tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular, de conformidade com as

regras e condi¢des constantes deste Regimento.

Art. 70 — A auséncia as atividades escolares durante o regime excepcional, de que
trata o artigo anterior, pode ser compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios
domiciliares, com acompanhamento do professor da disciplina, realizados de acordo com
o plano de curso fixado, em cada caso, consoante 0 estado de salde do estudante e as
possibilidades da “Pio Décimo”, a juizo do Diretor-Geral, respeitada a legislacéo

pertinente.

Paragrafo Unico — Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o
professor leva em conta a sua duracgdo, de forma que sua execugao ndo ultrapasse, em cada
caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico da

aprendizagem neste regime.

Art. 71 — Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo médico passado por profissional habilitado

legalmente.

Paragrafo Unico — E da competéncia do Diretor-Geral, ouvidos as respectivas

Coordenacdes de Curso, o deferimento dos expedidos de regime excepcional.
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CAPITULO VII
DOS ESTAGIO
Art. 72 — Os estéagio supervisionados séo atividades obrigatoria para obtengdo do
grau respectivo.
Art. 73 — Os estagio supervisionados tém por finalidade propiciar ao aluno
oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional, sob a direta superviséo docente,

critica e orientadora.

Art. 74 — Os estagio supervisionados realizam-se em situacgéo real de trabalho, de

acordo com a programacao especifica aprovada pela Coordenagéo do Curso.

Art. 75 — Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estigios obedecem a
regulamentos proprios, elaborados pela Coordenacdo de Curso e sujeitos a aprovacao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO VIII
DA BIBLIOGRAFIA

Art. 76 — A “Pio Décimo”, dispora da Biblioteca especializada para 0s varios
cursos oferecidos, servindo aos seus docentes e discentes na consulta bibliografica.

Paragrafo Unico — A consulta e empréstimo de livros e periodicos bem como de

todo o acervo existente terd sua regulamentacdo elaborada em Regimento proprio,

aprovado pela Mantenedora e Diretor-Geral.
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TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 78 — A comunidade académica da “Pio Décimo” é constituida por
dirigentes, professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e de apoio e 0Orgdos
suplementares ou organismos da comunidade na qual se insere, envolvidos nas atividades

de ensino, pesquisa e extensdo e/ou nas atividades da instituicao.

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 79 — O corpo docente da “Pio Décimo” se distribui entre as seguintes classes

da carreira de magistério:

| - Professor Titular;
Il - Professor Assistente;

Il - Professor Auxiliar.

Paragrafo Unico - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a “Pio
Décimo” pode dispor do concurso de Professores — Visitantes e Professores
Colaboradores, este Gltimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes

da carreira.

Art. 80 - Os professores seréo contratados pela Associagdo Mantenedora, segundo
o0 regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento, mediante
selecdo e indicacdo da Diretoria Geral da “ Pio Décimo” observados os seguintes

critérios:
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I - Além da idoneidade moral do candidato serdo considerados os titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais relacionados com a disciplina a ser lecionada;

Il - Constitui requisito basico o diploma de graduacéo ou de p6s graduagdo correspondente
a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria ou disciplina
idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

I11 - Para admisséo de Professor Auxiliar exige-se, o diploma de graduagdo correspondente
a curso que inclua matéria ou disciplina idéntica ou afim aquela a ser lecionada e
experiéncia minima de dois anos magistério superior;

IV - Para admissdo de Professor Assistente, exige-se como titulagdo académica minima,
certificado de curso de po6s graduacdo em nivel de aperfeicoamento ou de
especializagdo ou, ainda, de aprovagdo em equivalente conjunto de disciplinas em
curso de mestrado;

V - Para admissdo de Professor Titular ou promogdo a este nivel exige-se,

alternativamente:

a) titulo de mestre, doutor ou equivalente, nacional e estrangeiro, ou titulo de livre
docente; ou

b) a titulacdo minima prevista no inciso 1V, acrescida de trabalhos publicados de
real valor ou de exercicio efetivo de, no minimo, cinco anos de magistério

superior ou de atividade técnico-profissional altamente relevante.

Art. 81 — Atendido o disposto no artigo anterior, a admissdo como Professor Titular,
bem como a promogdo a esta classe, depende da existéncia de vaga e dos correspondentes

recursos orgamentarios.

Art. 82 - O plano de Carreira Docente serd elaborado pela Diretoria Geral e
regulamentara, suplementarmente, este Regimento sobre a forma de recrutamento, selecao,
admisséo, regime disciplinar, promogdo ou dispensa de professor, programa de

capacitagdo, dentre outros aspectos que digam respeito as atividades docentes.
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Paragrafo unico. O Plano de Carreira Docente deverd ser submetido pela Diretoria
Geral & deliberacdo do Conselho Superior, para posterior aprovacdo da Associagdo

Mantenedora.
Art. 83. So atribuigdes do professor:

| - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenagcdo de Curso;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria;

Il - Registrar nos Diérios de Classe, ou folhas equivalentes, a freqiiéncia dos alunos e o
contelido da matéria lecionada;

IV - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e do rendimento
escolar, e aferir os resultados apresentados pelos alunos;

V - Entregar & Secretaria Geral os resultados as avaliagdes do aproveitamento e do
rendimento escolar dos alunos, nos prazos fixados;

VI - Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da “Pio Décimo”;

VIl - Submeter & Coordenagdo de Curso projetos de ensino, pesquisa e de extensdo, e
executa-los depois de aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

VIII - Votar e ser votado para representante de sua classe nos 6rgdos Colegiados da “ Pio
Décimo” quando convocado pela Dire¢éo Geral.

IX - Participar das reunibes e trabalhos dos 6rgéos Colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

X - Recorrer de decisbes dos 6rgdos deliberativos ou executivos da “Pio Décimo”,
observadas, sempre, as regras estabelecidas neste Regimento;

X1 - Comparecer a todos atos civicos, religioso, solenidade de Colagdo de Grau e demais
eventos culturais em que a comunidade académica da *“ Pio Décimo”.

X1l - Exercer as demais atribuigcdes que Ihe forem atribuidas em Lei e neste Regimento.
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CAPITULO I

DO CORPO DISCENTE

Art. 84 — Constituem o corpo discente da “ Pio Décimo” os alunos regulares e 0s
alunos especiais, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo

vinculados.

§ 1° - Aluno regular é o aluno matriculado em qualquer um dos cursos de

graduacdo ministrado pela “ Pio Décimo”.

§ 2° - Aluno especial é o aluno inscrito em curso de especializacdo, de
aperfeicoamento e de extensdo ou em disciplinas isoladas dos cursos oferecidos

regularmente pela “Pio Décimo”.

8 3° O ato de matricula ou de inscri¢gdo importa o compromisso formal do aluno
em respeitar a legislacdo do ensino e as normas deste Regimento e as autoridades que dele

emanam, constituindo-se a sua ndo observancia em falta passivel de punic&o.

Art. 85 - S&o direitos e deveres do corpo discente:

I - Freqlentar as aulas e demais atividades curriculares;

Il - Utilizar as dependéncias fisicas e os servicos administrativos e técnicos oferecidos
pela “ Pio Décimo ” e destinados ao pleno desenvolvimento de suas atividades, com
esmero e dedicacéo;

I1l- Recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos da “ Pio Décimo”,
observadas as normas Regimentais;

IV - Observar o regime disciplinar e comportar-se , dentro e fora da “ Pio Décimo”, de
acordo com os principios éticos e morais de cidadania e com os ideias da “ Pio

Décimo”.
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V - Zelar pelo patrimdnio da “Pio Décimo”;
VI - Contribuir, sempre, para o prestigio, respeito e dignidade da “ Pio Décimo”;
VII- Participar como representante discente nos 6rgdos colegiados da “ Pio Décimo”

quando convocados.

Paragrafo Unico - A participacdo nos 6rgdos colegiados da “ Pio Décimo” néo

exonera o aluno do cumprimento dos seus deveres académicos, inclusive frequéncia.

Art. 86 - O corpo discente tem como 6rgdo de representagdo o Diretdrio

Académico, constituido na forma da legislacdo pertinente em vigor.

Art. 87 - A forma de escolha da representacdo estudantil nos 6rgdos colegiados da
“ Pio Décimo” seré prevista em regulamento proprio , a ser aprovado pela Coordenacédo de
Curso e Conselho Superior as regras estabelecidas no presente Regimento na legislacéo

propria.

Art. 88 — A “ Pio Décimo” pode instituir monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas Coordenagdes de Curso e designados pelo Diretor — Geral,
dentre os alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area da
monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e de

extensdo.

Paragrafo Gnico — A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida
sob a orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para aulas tedricas ou

préticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina curricular.

Art. 89 - A admissdo de monitores far-se-4 mediante processo seletivo a cargo das
Coordenagdo de Curso, responsaveis pelas disciplinas ou areas das monitorias, de acordo

com as vagas fixadas pelo Diretor Geral.
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§ 1 - A sele¢do constara da analise do histdrico escolar e curriculum do aluno, bem
como de provas préaticas e tedricas com énfase no estudo das disciplinas ou &reas das

monitorias

Art. 90 - As normas relativas & monitoria serdo elaboradas pelas Coordenagdes de

Curso e submetidas a aprovacéo do Diretor Geral.
CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO — ADMINISTRATIVO

Art. 91 - O corpo técnico — administrativo, constituido por todos os funcionérios
ndo docentes sera contratado pela Associagcdo Mantenedora e rigido pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT), terd a seu cargo os servi¢os ndo docentes necessarios ao bom
funcionamento da “Pio Décimo”.

Paragrafo Unico — A “ Pio Décimo” e a Associacdo Mantenedora zelardo pela
manutencdo de padrdes de recrutamento e de condigdes de trabalho condizentes com a
natureza de suas atividades educacionais, bem propiciara oportunidades de
aperfeicoamento técnico — profissional a seus funcionarios.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 92 - A matricula de aluno e bem assim o contrato de docente ou de técnico —

administrativo, efetivados regularmente, importard em compromisso formal de respeito
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aos principios éticos e morais que regem a “Pio Décimo”, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e naquelas complementarmente

baixadas pelos 6rgéos e pelas autoridades competentes da “Pio Décimo”.

Art. 93 — Constitui infragdo disciplinar, punida na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1°- Na aplicagéo das sangdes disciplinares serdo levados em consideragdo, como

fatores agravantes ou atenuantes da penalidade a ser aplicada, os seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8 2° A aplicagdo de penalidade disciplinar a aluno ou docente, que implique

afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, serd sempre precedida de

inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor — Geral.

§ 3° - Ao acusado sera assegurado o direito da ampla defesa e do contraditério.

§ 4° - Em caso de dano material ao patrimdnio da “Pio Décimo”, o infrator estara

sujeito, além da sancdo disciplinar aplicivel, ao prejuizos causados.

CAPITULO II

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 94 - Os membros do corpo docente estardo sujeitos as penalidades previstas

na legislacéo trabalhista e as de:
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| - Adverténcia, oral e sigilosa, por:
a) faltar com urbanidade e compostura nas relacdes com colegas, funcionarios e
alunos;
b) descurar de suas fungoes.
Il - Repreenséo por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item I;
I11- Suspensédo, com perdas de vencimento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéria de disciplina a seu
cargo;
c) insubordinagdo as determinagdes dos 6rgdos da “Pio Décimo”.

IV - Dispensa, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Ill;

b) praticar o preconceito de qualquer indole, propagar e incentivar processos violentos
para subverter a ordem politica e social;

c) condenagdo a pena de recluséo ap6s o devido processo legal;

d) abandono das fungdes por mais de 30 dias;

e) incompeténcia cientifica e / ou didatico — pedagdgica devidamente apuradas..
8 1°- Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
a) De adverténcia, os Coordenadores de Curso e o Diretor Geral;
b) De repreenséo e suspensao, o Diretor Geral,

c) De dispensa, a Associacdo Mantenedora, por proposta do Diretor-Geral;

8§ 2° - Da aplicacéo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta de

dispensa, cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

§ 3° - Para a aplicacéo das penalidades de suspensdo e dispensa serd comunicado, 0

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.
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CAPITULO 1

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 95 — Os alunos estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| — Adverténcia verbal, por:

a) desrespeito ao Diretor-Geral, a qualquer membro do corpo docente ou qualquer
membro do corpo técnico — administrativo;

b) ocupar-se, durante as aulas, em qualquer outro trabalho estranho as mesma;

c) tomar parte, dentro do estabelecimento, de manifestacdes ostensivas a pessoas ou
instituicoes;

d) distribuir boletins de qualquer natureza, no recito do estabelecimento e publicar
jornais em que esteja ou ndo envolvido o nome da “Pio Décimo”, de professores ou
funcionarios sem autorizacao do Diretor-Geral,

e) sair da sala sem permisséo do professor.

Il - Repreenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I ;

b) ofensa ou agresséo a outro aluno;

c) danificagdo do patriménio da “ Pio Décimo” caso em que, além da pena disciplinar,

fica na obrigagdo de indenizar o dano.

Suspenséo, por :

a) reincidéncia nas faltas previstas no item 11

b) ofensa ao Diretor-Geral, professores e funcionarios ou a membros da Dire¢do Geral
da “Pio Décimo™;

c) prética de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da instituic&o.

Desligamento, por:

reincidéncia nas faltas no item IlI;

agressdo ou ofensa grave ao Diretor-Geral, professores e funcionérios da “Pio Décimo”

ou a membros da Diretoria da Associacdo Mantenedora;
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c) pratica de atos desonestos ou delituosos e/ou ofensivos a moral e aos bons
costumes, dentro ou fora do estabelecimento, incompativeis com a dignidade da
instituicéo;

d) incitacdo a greve ou prética de atos subversivos, dentro ou fora do

estabelecimento.

§1°- Sdo competentes para aplicacéo das penalidades:

I- De adverténcia, os Coordenadores de Curso e o Diretor-Geral;

I1- De repreensdo, suspenséo e desligamento, o Diretor-Geral.

§ 2°- Da aplicacéo das penalidades de suspensdo e desligamento caberd recurso, com

efeito suspensivo, ao Conselho Superior, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art.96 — O registro da penalidade aplicada é feito em documento proprio, néo

constando do histérico escolar do aluno.
Paragrafo Unico - E cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensio

se, no prazo de um ano de sua aplicagdo, o aluno recorrer a Direcdo Geral desde o seu

cancelamento que néo seja reincidente.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 97 — Aos membros do corpo técnico — administrativo aplicam-se as

penalidades previstas na legislagdo trabalhista.

Paragrafo Unico — A aplicagdo das penalidades é da competéncia da Associa¢do

Mantenedora, mediante proposta do Diretor -Geral da “Pio Décimo”.
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TITULO VII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 98 - Ao concluinte de curso de graduacdo e de programas de mestrado ou

doutorado é conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico - O diploma ¢ assinado pelo Diretor-Geral Secretario e pelo
Diplomado.

Art. 99 - Os graus académicos poderdo ser conferidos pelo Diretor-Geral em

sessdo solene e publica, na qual os graduados prestam o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico — Ao concluinte que ndo puder receber o grau em sessao solene e
0 requerer posteriormente, ser- Ihe & o mesmo conferido em ato simples, em local e data

determinados pelo Diretor — Geral.

Art. 100. Aos concluintes de curso sequencial, de especializacdo, de
aperfeicoamento e de extensdo, € expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor
Geral e pelo Chefe da Coordenagdo de Curso, sob cuja responsabilidade tenha sido

ministrado o curso, e pelo Secretéario.
Art. 101. A “Pio Décimo” confere as seguintes dignidades académicas:
I- de Professor Honoris Causa;

- de Professor Benemérito;

Il- de Professor Emérito.
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TITULO VIII

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 102. A Associacdo Mantenedora € responsavel perante as instituicdes e
autoridades publicas e privadas, e o publico em geral, judicial e extra-judicialmente,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento da “Pio Décimo”,
respeitada, nos limites da lei, do seu Contrato Social e deste Regimento a liberdade
académica dos corpos docentes e discentes e a autoridade dos o6rgdos colegiados

deliberativos da sua entidade mantida.

Art. 103. Compete precisamente & Associacdo Mantenedora promover as
condi¢des adequadas de funcionamento das atividades da “Pio Décimo”, colocando-lhe &
disposi¢do 0s bens mdveis e imodveis, para tanto necessarios, de seu patrimonio ou de
terceiros a ela cedidos ou arrendados sob contrato, e assegurando-lhe suficientes recursos

financeiros de custeios.

§ 1° A Associacio Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria,
financeira e contabil da “Pio Décimo”, sendo de sua responsabilidade o aporte de recursos
humanos, materiais e financeiros para o norma funcionamento desta.

§ 2° Depende de aprovagdo da Associagdo Mantenedora as decisdes dos 6rgdos
colegiados da “Pio Décimo” que importem aumento de despesas, desde que 0s respectivos
orcamentos e propostas sejam previamente encaminhados para analise e deciséo.

TITULO IX

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 104. Salvo disposicbes em contrario deste Regimento, o prazo para
interposicdo de recursos é de cinco dias Uteis, contados da data da publicacdo do ato
recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado, considerando valida, para o cumprimento

de quanto ora disposto, a que ocorrer por Ultima.

Art. 105. As taxas, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares, assim

como as demais contribui¢des escolares, serdo fixadas pela Associacdo Mantenedora.

§ 1° O relacionamento entre a “Pio Décimo”, a Associacdo Mantenedora e o aluno
ou seu responsavel, juridicamente, é definido em contrato de prestacdo de servicos

educacionais, firmado entre as partes, na forma da lei.

§ 2° A falta de pagamento da mensalidade escolar ou outras contribuigdes
escolares, no prazo regulamentar, implica a cobranga de juros, mora e correcéo,

estabelecidos pela legislacdo pertinente.

§ 3° No caso de trancamento de matricula, o aluno deve estar quite com todas as

suas obrigagdes regimentais e contratuais.

§ 4° No caso de renovacdo de matricula s serd permitida a quem estiver quite com

todas as obrigagcOes contratuais académicas e financeiras.

Art. 106. As disposicOes que importarem alteracdo da estrutura curricular e de
regime académico serdo aplicadas a partir do semestre letivo subsequente ao de sua

aprovacéo.

Paragrafo Unico. Nas habilitacbes do curso de Pedagogia, apenas duas serdo
oferecidas semestralmente no 5° periodo, de acordo com a opg¢éo do aluno, prevalecendo

as que tiverem a maioria na escolha.
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Art. 107. O trabalho de conclusdo de curso ( MONOGRAFIA) , indispensavel a
colacdo de grau, em alguns cursos, serd regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extens&o, mediante proposta das coordenagdes de curso e aprovagéo da Direcdo Geral.

8 1° Os objetivos gerais do trabalho de conclusdo de curso séo os de propiciar aos
alunos dos curso da “Pio Décimo” a ocasido de demonstrar o grau de habilitacdo
adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo & producéo cientifica, & consulta de
bibliografia especializada e a o aprimoramento da capacidade de interpretagéo e critica das

diversas areas do seu curso.

§ 2° O trabalho de conclusdo de curso devera ser desenvolvido sob a orientacdo de

um professor orientador, indicado pelo Coordenador de Curso.
§ 3° O trabalho de conclusdo de curso é considerado atividade de natureza
académica e pressupdes a alocacdo de parte do tempo de ensino dos professores a

atividade de orientaco, a ser prevista nas normas proprias.

Art. 108. Os casos omissos e ndo previstos no presente Regimento seréo resolvidos

pela Direcdo Geral, ad referendum do Conselho Superior.

Art. 109. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Ministério

da Educagéo.

Aracaju — SE, 28 de dezembro de 1998.
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